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Nome e Cognome  [AIGT oG-V o)

-

Nazionalita Italiana

/."\ Anno di nascita 1959
' ' Citta di Residenza  Napoli
i m i Socio/a di Banca Etica No
PRESENTAZIONE GENERALE

Dal 1984, sacerdote della diocesi di Napoli, figlio di un imprenditore. Direttore o consigliere di amministrazione di diverse
Fondazioni. Promotore di diverse Case Famiglia (per minori, per tossicodipendenti ed ammalati terminali di AIDS). Promotore
di numerose cooperative sociali e cooperative di produzione lavoro.

Presidente del Comitato Promotore della Fondazione di Comunita “San Gennaro”.

Ha lavorato, come parroco, prima nella periferia est della citta poi, nel 2001, & approdato al Rione Sanita dove ha gestito
contemporaneamente ben cinque parrocchie. Nel suo impegno pastorale ha puntato molto sui giovani e la loro formazione.
Stile Collaborativo e generativo. Motto Occorre visione.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2022 Laurea Honoris causa in Economia e Management dall’'Universita degli studi del Sannio di Benevento “per aver costruito
un modello di sviluppo economico sempre incentrato sull'istanza sociale, rimettendo I'economia al servizio delle persone”.
2019 Laurea Honoris causa in Architettura dall’'Universita degli studi di Napoli Federico Il “per I'impegno profuso nel riscatto
culturale ed urbano del Rione Sanita in Napoli”

1993 Licenza di specializzazione in Teologia Pastorale - 110/110 e lode conseguita presso la

Pontificia facolta teologica dell’'ltalia Meridionale

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 1985 al 2001 prima Vicario e poi Parroco di Maria SS. delle Grazie al Purgatorio facendo anche una esperienza di
cappellano volontario del carcere di Poggioreale.

Dal 2001 approdato al Rione Sanita, uno dei quartieri piu vivaci e complicati del centro storico di Napoli, diventa parroco di
Santa Maria della Sanita, di San Severo alla Sanita, del Carmine alle Fontanelle e rettore degli edifici di culto di altre due
parrocchie del territorio soppresse.

Contestualmente viene nominato Direttore delle Catacombe di San Gaudioso e di San Severo.

A gennaio 2007 nomina a cavaliere della Repubblica anche per il suo impegno pastorale che punta molto sui giovani e la loro
formazione e per aver fatto conoscere la bellezza artistica.

Nel 2010 nomina a Direttore delle Catacombe di San Gennaro, ruolo grazie al quale ha portato a compimento il progetto di
rigenerazione urbana del Rione Sanita. In questi anni inizia la storia della Paranza - la cooperativa sociale dei giovani piu nota
del Rione - che, insieme agli altri enti del terzo settore del quartiere, ha contribuito al progetto “visionario” di far crescere nel
territorio il capitale identitario, reputazionale, sociale, culturale ed economico del Rione Sanita. Limpatto e le ricadute sono
stati oggetto di analisi da parte di ricercatori di differenti discipline: “Cultura e sociale muovono il Sud. Il modello Catacombe.”
https://www.edizionisangennaro.it/products/cultura-e-sociale-

muovono-il-sud ) & un'opera in tre volumi che documenta lo studio condotto dai dipartimenti di Economia dell'Universita della
Campania Luigi Vanvitelli, di Scienze Sociali dell'Universita di Napoli

Federico Il e di Architettura dell'Universita di Napoli Federico.

Nel 2021 dal Ministero dei beni Culturali € nominato Membro del Comitato scientifico Museo e Real

Bosco di Capodimonte.

Dal 1° settembre 2022 non & piu parroco delle parrocchie del Rione Sanita, ma continua a seguire la realizzazione di progetti
collegati alla rinascita socio-culturale del Rione.

COMPETENZE PERSONALI, RELAZIONALI

Italiano Madrelingua

Francese parlato e scritto C1

Tedesco base B1

Capacita di ascolto: sviluppata soprattutto, ma non solo, nel sacramento della Riconciliazione (confessione)

Capacita gestionale: attivita amministrative collegate alle responsabilita del ruoli assunti

Capacita di trovare “sponsor” per realizzare i progetti

Capacita di progettazione e promozione di start up innovative con ricadute sociali (minori, donne, immigrati, tossicodipendenti, etc.)
Leadership diffusa: in tutte le cooperative sociali promosse la gestione e le decisioni sono state collettive
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DOCUMENTI @ CURRICULUM VITAE CANDIDATI/E AL COMITATO ETICO DI BANCA ETICA ELEZIONI 20 MAGGI0 2023 E

PUBBLICAZIONI/PROGETTI SPECIALI SEGUITI

¢ Noi del Rione Sanita 2013 - Mondadori.

 Autore di vari articoli (Riviste, quotidiani...)

Riconoscimenti

¢ 2022 -Premio Anassilaos

¢ Premio Angelo Ferro per I'lnnovazione nell’Economia Sociale.

e 2020 Premio internazionale “Global Remarkable Venue Awards 2020*
¢ Premio nazionale “Montale Fuori di Casa”

¢ 2019 Premio internazionale “Sisifo de Honor Award” - Cordova -

¢ 2018 Premio Nazionale “Antonino Caponnetto” - per la cultura della legalita -
¢ Premio Chiara Lubich. 2018

¢ Premio “Google Arts & Culture” - Catacombe di Napoli

¢ Premio Penisola Sorrentina. 2018 Napoli

¢ 2017 Premio nazionale Franchovich

¢ Premio nazionale “Rotondi” - Salvatori dell’Arte

¢ Premio nazionale Peppino Diana

¢ E tanti altri.
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